ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH RADNIKA U OB
SMEDEREVSKA PALANKA 2023.G.

Organizaciona jedinica

Frequency | Percent
Valid SEK/TER 245 99.6
SEK/TER -
Onkologija -
radioterapija - 1 4
stacionarna
\deLatnost
Total 246 | 100.0
Organizaciona jedinica
Cumulative
Valid Percent Percent
Valid SEK/TER 996 996
SEK/TER -
Onkologija -
radioterapija - 4 100.0
stacionarna
delatnost
Total 100.0
Opstina organizacione jedinice
Frequency | Percent | Valid Percent
Valid Smederevska ' ‘
il 246 | 1000 | 100.0
Opstina organizacione jedinice
Cumulative
Percent
Valid Smederevska
Palanka 100.0
P1 - Adekvatnost opreme za rad
1
‘ Cumulative
Freguency | Percent Valid Percent Percent
Valid 1 27 ‘ 11.0 11.0 11.0
2 40 | 16.3 16.3 27.2
3 78 ‘ 3t.7 31.7 | 58.9
4 61 | 24.8 248 83.7
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P1 - Adekvatnost opreme za rad

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 5 39 15.9 15.9 996
6 1 4 4 100.0
Total 246 | 100.0 100.0
P2 - Adekvatnost prostora za rad
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 30 12.2 12.2 12.2
2 48 19.5 19.5 317
3 70 28.5 28.5 60.2
4 59 24.0 24.0 84.1
5 39 | 159 15.9 100.0
Total 246 | 1000 | 100.0
P3 - Raspolozivo vreme za rad
I | Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Valid 1 14 57 5.7 | 5.7
2 14 57 57 | 11.4
3 58| 236 23.7 | 35.1
4 g2 37.4 376 ‘ 727
5 67 27.2 LI 100.0
Total 245 | 996 100.0 |
Missing System 1 4 [
Total 246 | 100.0 | |
P4 - Autonomija u obavljanju posla - mogucnost samostalnog donosenja
odluka
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 12 49 49 49
2 24 9.8 9.8 146
3 53 2.5 21:5 36.2
4 82 33.3 333 69.5
5 75 30.5 305 100.0
Total 246 100.0 100.0




VPS - Uvazavanje i vrednovanje vaseg rada od strane pretpostavljenih

T Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 19 | 7.7 7.7 7.7
2 18 7.3 T3 15.0
3 47 19.1 19.1 34.1
4 74 30.1 301 64.2
5 88 35.8 35.8 100.0
Total 246 100.0 100.0
AY P6 - Neposredna saradnja sa kolegama
" Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 7 2.8 29 29
2 8 3.3 33 6.1
3 43| 175 17.6 23.7
4 75 305 308 54.3
5 110 447 | 449 99.2
6 2 1 8 | 8 100.0
Total 245 99.6 100.0
Missing System 1 4 |
Total 246 | 100.0 |
P7 - Qdnos pacijenata prema vama
i ‘ Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 15| 6.1 6.1 6.1
2 12 | 49 | 4.9 11.0
3 47 191 i 19.1 301
4 81 | 32.9 | 32.9 63.0
5 85 | 346 | 346 976
6 6 ‘ 24 2.4 100.0
Total 246 100.0 100.0
P8 - Moguénost za profesionalni razvoj / kontinuiranu edukaciju
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 39 15.9 16.0 16.0
2 26 106 10.7 26.6
3 53 21.5 217 48.4
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P8 - Moguénost za profesionalni razvoj / kontinuiranu edukaciju

( Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent |  Percent
Valid 4 71 28.9 291 77.5
5 51 20.7 20.9 98.4
6 4 16 16 | 100.0
Total 244 99.2 100.0
Missing System 2 8 |
Total 246 | 1000 |
P9 - Finansijska nadoknada za rad
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 49 19.9 20.0 20.0
2 30 1242 122 322
3 76 309 31.0 63.3
4 55 224 22.4 85.7
5 35 14.2 14.3 100.0
Total 245 99.6 100.0
Missing System 1 4
Total 246 | 100.0
P10 - Rukovodenije i organizacija rada u ustanovi
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 26 10.6 106 10.6
2 38 15.4 | 15.4 26.0
3 58 236 23.6 496
4 73 297 29.7 79.3
5 51 207 20.7 100.0
Total 246 | 1000 100.0

P11 - Odrzavanje adekvatnih higijenskih uslova za rad u skladu sa
merama prevencije bolnickih infekcija

| Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 35 14.2 14.3 14.3
2 35 14.2 14.3 287
3 70 285 287 | 57.4
4 64 26.0 26.2 83.6
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P11 - Odrzavanje adekvatnih higijenskih uslova za rad u skladu sa merama
prevencije bolnickih infekcija

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 5} 40 16.3 | 16.4 100.0
Total 244 99.2 100.0
Missing  System 2 | 8
Total 246 100.0

P13 - Koliko ste prilikom obavljanja posla u redovnim uslovima napeti, pod
stresom ili pritiskom?

Cumulative
&3 Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid i 14 5.7 58 5.8
2 13 53 5.3 11.1
3 85 346 | 35.0 46.1
4 73| 207 | 30.0 76.1
S 58 | 236 239 100.0
Total 243 98.8 100.0
Missing System 3 1.2
Total 246 | 100.0

P13 - Ako razmisljate o promeni posla u narednih pet godina, da li planirate da?

T
Freguency | Percent

Valid

1 - Odete u privatni
sektor zdravstva

2 - Radite poslove
van zdravstvene
zastite

3 - Odete u
inostranstvo

4 - Ne razmisljate o
promeni posla

Total

2.
18 |

23

29

174
246

8
T

9.3

11.8

70.7
100.0

P13 - Ako razmisljate o promeni posla u narednih pet godina, da li planirate da?

Cumulative
Valid Percent Percent

Valid 8 8

1 - Odete u privatni

sektor zdravstva 7.3 8.1

2 - Radite poslove

van zdravstvene 93 17.5

zastite

3 - Odete u

inostranstvo 11.8 293

4 - Ne razmisljate o

promeni posla 70.7 100.0

Total 100.0

P14 - Ocenite ukupno zadovoljstvo poslom koji sada obavljate

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 18 73 75 75
2 27 11.0 11.3 18.8
3 70 28.5 29.3 481
4 87 354 36.4 84.5
5 37 15.0 15:5 100.0
Total 239 97.2 100.0
Missing System 7 | 28
Total 246 | 1000 | |
P15 - Pol
: Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent |  Percent
Valid 24 9.8 9.8 | 98
Musko 52 l 211 | 21.1 309
Zensko 170 69.1 | 69.1 100.0
Total 248 100.0 | 100.0
P16 - Godine starosti
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 glfe 1.2 1.2
1-do 34 51 20.7 20.7 22.0
2 -0d35do 55 150 61.0 61.0 82.9
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P16 - Godine starosti

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 -55ivise 42 17.1 | 17.1 100.0
Total 246 | 100.0 | 100.0
P17 - Zanimanje
Frequency | Percent
Valid 5 | 2.0
1 - Doktor medicine 49 19.9
33 - Magistar
farmacije 3 %2
4 - Medicinska |
sestra/tehnicar 168 | 68.3
5 - Zdravstveni [
saradnik 4 16
6 - Administrativni
radnik 5 20
7 - Tehnicki radnik 12 4.9
Total 246 100.0
P17 - Zanimanje
Cumulative
Valid Percent Percent
Valid 2.0 2.0
1 - Doktor medicine 19.9 22.0
3 - Magistar
farmacije 1.2 232
4 - Medicinska
sestra/tehnicar 68.3 91.5
5 - Zdravstveni
saradnik 16 93.1
6 - Administrativni
radnik 2.0 95.1
7 - Tehnicki radnik 49 100.0
Total 100.0
P18 - Da li trenutno obavljate neku od rukovodecih funkcija?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 4| 18 16 | 16
Da 37 | 150 15.0 | 16.7
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P18 - Da li trenutno cbavljate neku od rukovodecih funkcija?

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Ne 205 B33 833 100.0
Total 246 100.0 100.0
P18 (1) - Da li pored posla koji obavljate u vasoj ustanovi radite i?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 244 99.2 99.2 | 992
1 - U nastavi 2 8 8 | 100.0
Total 246 100.0 100.0
P18 (2) - Da li pored posla koji obavljate u vasoj ustanovi radite i?
Freguency | Percent
Valid 333 947
2 - U privatnoj praksi 13 53
Total 246 100.0
P18 (2) - Da li pored posla koji obavljate u vasoj ustanovi radite i?
Cumulative
Valid Percent Percent
Valid 94.7 947
2 - U privatnoj praksi 53 100.0
Total 100.0
P18 (3) - Da li pored posla koji obavljate u vasoj ustanovi radite i?
Frequency | Percent
Valid 243 98.8
3 - U nekom drugom
sektoru 3 1.2
Total 246 100.0
P18 (3) - Da li pored posla koji obavljate u vasoj ustanovi radite i?
Cumulative
Valid Percent Percent
Valid 98.8 98 8
3 - U nekom drugom
sektoru 1.2 100.0
Total 100.0
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P18 (4) - Da li pored posla koji obavljate u vasoj ustanovi radite i?

Freguency  Percent
Valid 21 | 85
2 - U privatnoj praksi 1| 4
3 - U nekom drugom
sektoru 5 20
4 - Ne radim
dodatno 219 89.0
Total 246 | 1000
3, P18 (4) - Dali pored posla koji obavljate u vasoj ustanovi radite i?
Cumulative
Valid Percent Percent
Valid 8.5 85
2 - U privatnoj praksi 4 89
3 - U nekom drugom
sektoru 20 11.0
4 - Ne radim
dodatno €9.0 100.0
Total 100.0
Ovde mozete upisati primedbe i predloge za unapredenje kvaliteta rada i zadovoljstva
zaposlenih
Frequency | Percent
Valid 238 96.7
BOLJI USLOVI ZA
RAD 1 4
HVALA NA 4
SARADNJI 1 :
nedostatak lekara |
tehnicara, primarna 1
zastita treba da radi [ 4
SVO| posao
NEMAM PRIMEDBI 1 4
NEZADOVOLJAN
JER SE
RENOVIRANJE 1 4
BOLNICE ODLAZE
Nova oprema, 4
pojacanje u kadru 1 :
sve naj. ngj 1 4
SVE NAJLEPSE ) 4
Total 246 100.0
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Ovde mozete upisati primedbe i predloge za unapredenje kvaliteta rada i zadovoljstva

zaposlenih
Cumulative
Valid Percent Percent

Valid 96.7 96.7

BOLJI USLOVI ZA

RAD 4 97.2

HVALA NA

SARADNJI 4 97.6

nedostatak lekara i

tehnicara, primarna

zastita treba da radi A 98.0

SVOj pOsao

NEMAM PRIMEDBI 4 98 4

NEZADOVOLJAN

JER SE

RENOVIRANJE _ 4 98.8

BOLNICE ODLAZE

Nova oprema,

pojacanje u kadru A 99.2

sve naj, naj 4 99.6

SVE NAJLEPSE 4 100.0

Total 100.0
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